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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira septiembre 2024

Sefior (a)
ANDREA POTES RIAGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5903797
COORDINADORA ACADEMICA

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: No (5903797) del afio (2024)

(ERICA BALANTA TENORIO), identificado con la cédula de ciudadania No. 1059980669 de
Puerto Tejada, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/Cte.
(545.846.262) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($3.870.139). b)
(9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte.
(54.465.545). ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/Cte. ($1.786.218).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el

Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Integral presencial y/o virtual, de

profesional integral en las

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente, segun la | Se participa en las reuniones Actas de jornada de
programacion, en las jornadas de | de equipo ejecutor de las desarrollo curricular de las
desarrollo curricular y/o disefio | fichas: fichas:
curricular del Centro de Formacién. | 3013425 3013425
2673104 2673104
2928084 2928084
2849458 2849458
2877011 2877011
2876695 2876695
2904830 2904830
2928073 2928073
2 Ejecutar la Formacién Profesional | Se orienta formacion Listas de verificacion de

alistamiento de las

acuerdo con la programacién de las | fichas: fichas:

fichas y la planeacién pedagdgica | 3013425 3013435

siguiendo  los  lineamientos | 2673104 2877011

Institucionales 2849458 2904830
2676695 2928073
2877011
2904830
2928073 Listados de asistencia
2928084 aprendices a formacion en
2876954

el periodo objeto de pago:
3013425
2673104
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2849458
2676695
2877011
2904830
2928073
2928084
2876954

Reporte de horas del mes
objeto de pago

Reportar oportunamente
novedades en relacién con las
fichas asignadas, de aprendicesy de
los ambientes de formacién
correspondientes y la asignacion de
tiempos del instructor.

Se realizd el registro de
inasistencias en Sofia Plus de
los aprendices de la ficha
3013425.

Capturas de pantalla de
las inasistencias
registradas en Sofia Plus.

Realizar entrega de los diferentes
informes en las fechas requeridas o
plazos establecidos de acuerdo con
los lineamientos del Centro de
Formacion

Legalizacion de viaticos.

Informe de legalizacion
de viaticos.

Registrar oportunamente los juicios
evaluativos

Se evalud la ficha: 2849458

Juicios evaluativos de la
ficha. 2849458

Aplicar los instrumentos de

Evidencia instrumentos de

evaluacion con su respectiva evaluacion.
retroalimentacion.
Participar en las actividades | Asistencia a desarrollo Asistencias desarrollo

convocadas en relacién con el
proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos
Misionales del Centro de
Formacion.

curricular.

curricular.

Verificar la calidad y la fidelidad de
los datos relacionados con las
acciones de formacion y
Verificacion de datos de
aprendices.

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

Apoyar la gestidon de los procesos
de I1+D+i que contribuya a la
sostenibilidad del grupo y los
semilleros de investigacion y al
fortalecimiento de los procesos de

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

No hay evidencias de este
numeral en este mes.
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formacién profesional integral del
Centro.

10

Analizar y verificar el estado de las
fichas, en los que orienta
formacion, al finalizar la etapa
lectiva

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

No hay evidencias de este
numeral en este mes

11

Analizar las  estadisticas de
novedades de los aprendices, para
implementar la ruta de prevencién
de la desercion.

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

12

Acompafiar a comité de evaluacion
y seguimiento a los aprendices que
presentan dificultades en el
desarrollo de la formacion

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

13

Participar en el grupo y semilleros
de investigacion e innovacion en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagédgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

No hay evidencias de este
numeral en este mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 104524 Municipio de Florida 31/08/2024 31/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el d
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esplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471966465 de la planilla, aportes en linea. EPS (NUEVA EPS) Pensién
(COLFONDOS) y ARL (POSITIVA) correspondiente al mes de agosto de 2024. Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ERICA BALANTA TENORIO

Contratista

C.C. No. 1.059.980.669 de Puerto Tejada.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDREA POTES RIAGA
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Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.5903797 de 2024
Cargo

Coordinadora académica
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ACTA No. 04 2024 FICHA 3013425

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el Programa Técnico en Monitoreo
Ambiental Ficha 3013425

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, Agosto 06-27 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AMBIENTE 121 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Reporte de cada uno de los instructores
3. Novedades de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reporte de seguimiento a los aprendices del programa Técnico en Monitoreo
Ambiental de la ficha 3013425 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:
1.1 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 06/08/2024

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Mayra Alejandra Prado
Erica Balanta Tenorio
Diana Milena Cardenas

Viviana Hoyos ljaji
Gustavo Adolfo Roldan

X | X | X |X|X




1.2 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 13/08/2024

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

Erica Balanta Tenorio

Diana Milena Cardenas

Viviana Hoyos ljaji

Gustavo Adolfo Roldan

X | X | X |X|X

1.3 Reunién de Desarrollo Curricular de: 20/08/2024:

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

Erica Balanta Tenorio

Diana Milena Cardenas

Viviana Hoyos ljaji

Gustavo Adolfo Roldan

X | X | X |X|X

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 27/08/2024:

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

Erica Balanta Tenorio

Diana Milena Cardenas

Viviana Hoyos ljaji

Gustavo Adolfo Roldan

X | X | X |X|X

3. Reporte de los instructores

Mayra Alejandra Prado

06-08-2024: Durante la formacién se realizd taller practico sobre conversién de
unidades. En el taller se incluye conversién de masa, distancia, temperatura, tiempo,
volumeny area.

9 agosto 2024: Durante la formacion se abordd el tema relacionado con la gestién
integrada de los residuos solidos.

13-08-2024:Durante la formacion se inicia la tematica: perimetro, area y volumen. Se
realizan ejercicios para la apropiacion de los conocimientos.

16 agosto 2024: Durante la formacién se amplian los conocimientos de las etapas de la
gestion integrada de residuos sdlidos:

Prevencion y minimizacién de residuos

Generacion y separacioén en la fuente

Recoleccidn interna




Se proyecta para la préxima sesion terminar con las otras etapas.

20-08-2024: Durante la formacidn se realizan ejemplos practicos de medicién vy
determinacién de area, perimetro y volumen.

23-08-2024: Se aborda las tematicas relacionadas con la generacién y separacion de
residuos sélidos teniendo como referencia la normatividad legal vigente y se explica la
forma como debe realizarse las rutas de recoleccién de residuos en una organizacion. Par
la apropiacion de la tematica se realiza caso de estudio en el CREI.

27-08-2024: Durante la formacién se realizd taller practico sobre perimetro, dreay
volumen. Adicionalmente, se empieza con la temdtica: estadistica descriptiva (media
aritmética, moda y mediana)

Erica Balanta Tenorio:

06-08-2024: Los aprendices presentaron exposicién sobre contaminacién atmosférica.
13-08-2024: Los aprendices presentaron exposicion de flora y fauna identificando el
nicho ecolégico de la especie en el ecosistema.

20-08-2024: La instructora explicé sobre conceptos basicos de sonido

27-08-2024: Los aprendices realizaron lectura sobre la contaminacién acustica y con
base en la informacion participaron en un foro grupal.

La instructora orientd el tema sobre los instrumentos para gestién del ruido.

Diana Milena Cardenas:
06-08-2024: Se da finalizacion a los temas correspondientes a la dinamica
organizacional.

13-08-2024: Se informa que se trabajaran los siguientes temas para la clase del 15 de
agosto
- la importancia del reglamento para las entidades y el SENA respecto a lo
siguiente:

Regular aspectos que no quedan precisos dentro de las leyes

Establecer un orden para la convivencia

Establecer parametros para la realizacién de tareas especificas

Evitar comportamientos inadecuados que generan conflictos

Brindar igualdad en el cumplimiento de las normas que se establecen

Sancionar por igual a todos quienes deben cumplir con el reglamento y no lo hacen.
Para garantizar el debido proceso a las partes interesadas.

20-08-2024: Se informa que se trabajaran los siguientes temas para la clase del 22 de
agosto.

Estudio del reglamento de los aprendices SENA acuerdo 007 del 2012

- ¢Quién dirime las controversias en el SENA?

- écuantos tipos de fala hay?

- ¢Cémo se califica las faltas?

- ¢Cuantas sanciones hay?

- ¢Tengo algun recurso si no estoy de acuerdo?



- ¢Qué es un plan de mejoramiento?

Realizacidn de taller en clase haciendo énfasis en los derechos, deberes y prohibiciones,
dando respuestas a casos expuestos.



Exposicidn de los casos por los grupos de trabajo, dando respuesta a
- tipo de falta cometida

- calificacién de Ia falta

- tipo de sancién.

e 27-07-2024: Se informa que se trabajaran los siguientes temas para la clase del 29 de
agosto.
Explicacidn de conceptos propios de la formacion profesional integral.

Como:

Formacidn Profesional Integral — FPI

Niveles, modalidades y duracién de la FPI

Etapas de la formacién

Enfoque para el desarrollo de competencias

Programa de formacién

Resultados de aprendizaje

Proyecto formativo

- Se realiza actividad en clase sobre el reconocimiento de los tipos de
competencias propios de su programa de formacién.

- Se realiza actividad en clase sobre mapa conceptual de su Proyecto formativo
donde cada uno hace identificacion de:

- Nombre del proyecto

- Objetivo General

- Objetivos Especificos

- Fases

- Actividad por fases

- Producto o resultado por fase.

Viviana Hoyos ljaji:

e 06-08-2024: Se realizé la induccidn al curso de inglés, establecimos preguntas de
presentacion personal, y trabajamos la pronunciacion de nimero de cifras grandes y
pequeiias.
20-08-2024:Trabajamos los pronombres posesivos < his, her, your, their, our, its >y
trabajamos la comprensién de escucha con vocabulario relacionado al medio ambiente

e 29-08-2024: Trabajamos produccion oral con preguntas en presente simple, trabajamos
los pronombres posesivos < his, her, your, their, our, its > y trabajamos la comprensién
de escucha con vocabulario relacionado al medio ambiente.

Gustavo Adolfo Roldan
e 06-08-2024: él dia 5 de agosto no se dio formacién debido a incapacidad medica, pero
al correo se le envié a los aprendices una actividad sobre él tema de la dignidad laboral.




e 13-08-2024: el dia 12 de agosto se abordd él tema de cambios en los sistemas de
produccién

e 20-08-2024: él dia 19 de agosto no se dio formacién por ser festivo

e 27-08-2024: El dia 26 se abordd él tema de cambios en el mundo del trabajo, haciendo
énfasis en los sistemas de flexibilizacidn laboral.

El instructor Nestor Andres Herrera, quien orientd la competencia "Obtencién de muestras
representativas de agua, suelo y aire” fue desprogramado por novedad que se presento en el
area de biotecnologia, por ese motivo orienté la tercera parte de las horas programadas en la
formacion.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR QUE INFORMA NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ

Diana Marcela Goyes Erica Balanta Tenorio No asistio a la formacion los
dias 05, 14,17,21y 24 de
agosto de 2024.

Diana Marcela Goyes Viviana Hoyos ljaji No asistid a la formacidén de
inglés los dias 08 y 15 de
agosto de 2024.

Valery Tatiana Moreno Sarria Erica Balanta Tenorio No asistio a la formacion los
dias 17 y 24 de agosto de
2024.

Luz Angela Vidal Valencia Erica Balanta Tenorio No asistio a formacion el dia

24 08 de 2024

Diana Marcela Goyes Gustavo roldan No asistio a formacion el dia
27 y 13 de 08 de 2024

Adwer Ivan Angulo Gustavo roldan se le realizara llamado de
atencién verbal por
reiteradas llegadas tardes y
problemas actitudinales en la
formacion




Diana Marcela Goyes

Diana Milena Cardenas

No asistio a la formacion en
los dias 15, 22 y 29 de agosto

Sofia Santa Espinosa

Diana Milena Cardenas

No asisti6 a la formacion en
los dias 15, 22 y 29 de agosto

Fredy Hernan Becerra Zuiiga

Diana Milena Cardenas

No asistio a la formaciéon en
los dias 15,22y 29 de
agosto.

Joimer Yair Sepulvedas Diaz

Diana Milena Cardenas

No asistio a la formacidén en
los dias 15, 22y 29 de agosto

Juan Miguel Ossa Paredes

Diana Milena Cardenas

No asistio a la formacion en
los dias 15, 22y 29 de agosto

Valery Tatiana Moreno Sarria

Erica Balanta Tenorio

No asistid a formacidn el dia
31 de agosto de 2024,
presentd justificacion médica

Sofia Santa Espinosa

Mayra Alejandra Prado

El aprendiz no asistid los dias
26,9,13,16,20,23 y 27 de
agosto de 2024.Se
recomienda realizar el
proceso de desercion.

Freddy Hernan Becerra

Mayra Alejandra Prado

El aprendiz no asistid los dias
26,9,13,16,20, 23y 27 de
agosto de 2024.Se
recomienda realizar el
proceso de desercion.

Diana Goyes

Mayra Alejandra Prado

El aprendiz no asistié los dias
26,9,13,16,20,23 y 27 de
agosto de 2024.después de
un mes de inasistencia se
presenta a formacién y no
tiene ninguna incapacidad
para justificar su ausencia. Se
solicitan las incapacidades
pero la aprendiz se enoja 'y
se retira de la formacién.
Adicionalmente, no revisa las
tematicas ni realiza las




actividades abordadas
durante las formaciones en
las que no participa.

Joimer Yair Sepulveda

Mayra Alejandra Prado

El aprendiz no asistid los dias
2,6,9,13,16,20,23,y 27 de
agosto de 2024.

Juan Miguel Ossa

Mayra Alejandra Prado

El aprendiz no asistio los dias
2,6,9,13,16,20, 23 y 27 de
agosto de 2024.Se
recomienda realizar el
proceso de desercion.

Valery Tatiana Moreno

Mayra Alejandra Prado

El aprendiz no asistié el dia 9
de agosto de 2024.

Santiago Ponce

Mayra Alejandra Prado

El aprendiz no asistid los dias
16 de agosto de 2024.

Se resalta el compromiso y
dedicacién del aprendiz con
la formacion.

Jessica Potosi

Mayra Alejandra Prado

Se resalta el compromiso y
dedicacién del aprendiz con
la formacién.

Kelly Yuliana Mosquera

Mayra Alejandra Prado

Se resalta el compromiso y
dedicacién del aprendiz con
la formacién.

Kevin Escobar

Mayra Alejandra Prado

Se resalta el compromiso y
dedicacién del aprendiz con
la formacién.

Sebastian Ortiz

Mayra Alejandra Prado

Se resalta el compromiso y
dedicacién del aprendiz con
la formacién.




El dia 24 de agosto de 2024 la instructora de etapa productiva Diana Marcela Horta realizé
jornada de induccidn a los aprendices del Técnico en Monitoreo Ambiental.
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CONCLUSIONES

Con el equipo ejecutor se decide hacer seguimiento a los aprendices Sofia Santa
Espinoza,Freddy Hernan Becerra, Diana GoyesJuan Miguel Ossa por reporte actitudinal dado
gue el aprendiz no asiste a formacion y no envia soporte de inasistencia de acuerdo con el
horario agendado.

Anexo soportes reportados en sofia plus.




REGISTRO DE INASISTENCIAS SOFIA PLUS FICHA 3013425

INSTRUCTORA ERICA BALANTA TENORIO

COMPETENCIA: Obtencién de muestras representativas de agua, suelo y aire.

APRENDIZ: SOFIA SANTA ESPINOSA
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NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA
EMPRESA (51/NO)
DIANA MILENA|  cBI rr
CARDENAS 21
ERICA  BALANTA Bl
/y ”
TENORIO Y
MAYRA ALEJANDRA cel )
PRADO 4
VIVIANA  HOYOS |  cel ¥
Vg
DA 2y
GUSTAVO ADOLFO cBl (‘f
ROLDAN o/
Y

|

OBSERVACION

1M/
1/

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Servicio Haclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar 'a seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular Ejecutor de la Formacién Tecnélogo Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2673104

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 06,13,20 y 27 de | HORA INICIO: HORA FIN:
agosto de 2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segtin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucidn de la formacién en el Tecnélogo HSEQ Ficha 2673104 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunién de los instructores:
1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 06/08/2024

Instructor Asistid No asistid | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Duran Primero X

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 13/08/_2024

Instructor Asistié No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Durdn Primero X
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1.3 Reunién de Desarrollo Curricular de: 20/08/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Duran Primero X
1.4 Reunion de Desarrollo Curricular de: 27/08/2024
Instructor Asistio No asistid | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Durdn Primero X

2. Verificaciéon de compromisos pendientes segtn reunion anterior
Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes

avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Se desarrollaron las actividades
encaminadas a la apropiacion de
los conocimientos requeridos para
el seguimiento, medicion, analisis
y evaluacidn de las variables
asociadas a la evaluacion del
desempeiio y eficacia del Sistema
de Gestion Integrada HSEQ.

Apoyo en el desarrollo de la guia
de integracion HSEQ para las
MiPymes de Palmira por parte de
los equipos del Proyecto.

Niccola Paola Gironza.
Erica Balanta Tenorio. Andrea

Agudelo. Francisco Javier Duran

Aplicacion de las técnicas
para el el seguimiento,
medicion, analisis y
evaluacion de las variables
asaciadas a la evaluacion del
desempefio y eficacia del
Sistema de Gestion
Integrada HSEQ.

Formalizacion de las
recomendaciones para la
construccion de una guia
para la implementacion de
un sistema integrado de
gestion para MiPymes bajo
los modelos I1SO 9001-14011-
45011 - Entrega
documentos de Referencia.

GOR-F-084Vv02




3. Reporte de cada uno de los instructores
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

El equipo de Instructores Técnicos manifiesta que las actividades programadas y sefialadas en
la guia de actividades para la apropiacién de los conocimientos, conceptos y principios
necesarios para el aprendizaje del Seguimiento, Medicién, Analisis y Evaluacion del SIG HSEQ
se desarrollaron segun lo planificado; ademas que se realizaron actividades para el logro de
los conocimientos de proceso, asociados a las técnicas y metodologias para la Investigacion
de accidentes en Seguridad y Salud en el Trabajo, mecanismos de evaluacion de las variables
relacionadas con el control operacional, eficacia de los Sistemas Integrados HSEQ vy la
evaluacion de la satisfaccion del cliente. De igual forma la identificacién de aspectos e
impactos ambientales.

3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:

En las competencias asociadas a producir textos en inglés en forma escrita y oral, se
desarrollaron actividades integradas al proceso formativo, por medio de la realizacién de
talleres sobre la salud y seguridad de los trabajadores, causas frecuentes de estrés laboral y
estrategias para abordar estas situaciones en inglés. Asi mismo, se inicid con el tema modal
verbs, se explican las reglas, sus usos y excepciones. Los aprendices inician una actividad en
la que deben utilizar los modal verbs para hablar sobre las obligaciones y prohibiciones de
algunas ocupaciones. Inasistencias.’

De otro lado, se continud desarrollando las actividades asociadas al curso complementario de
“Lectura Critica” como estrategia para la preparacién de las pruebas T&T. Este curso

complementario es orientado por la instructora Diana Cardenas en modalidad presencial.

3.3 Reporte de los invitados:
No Aplica.

4. Novedades de aprendices:

Para el mes de agosto de 2024 se presentaron las siguientes novedades:

Inasistencias sistematicas de la aprendiz MAYRA ALEXANDRA IBARRA BECERRA identificada con CC-
1006341605. La aprendiz presenta excusa médica para el 12 y 26 de agosto de 2024.

Se remite el caso al Comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro, quién cita a la aprendiz de
manera presencial para el 27 de agosto.

La aprendiz se presenta al Comité de Evaluacion y Seguimiento, donde expone sus razones para las
inasistencias generadas en los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto del 2024. El Comité

GOR-F-084 V02




recomienda a la Aprendiz hacer su mayor esfuerzo para continuar de manera normal con la
formacian.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
No se han presentado planes de mejoramiento en la fase de ejecucion del proyecto formativo.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segiin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

Se propone por el equipo ejecutor realizar un plan de mejoramiento para la aprendiz MAYRA
ALEXANDRA IBARRA BECERRA identificada con CC-1006341605, para determinar el nivel de
apropiacion de los conocimientos de las fases de ejecucion del proyecto formativo. Lo anterior, por
presentar faltas sistematicas con excusa.

En el aspecto de ambiente para la prestacion del servicio, las condiciones ambientales de disconfort
térmico presentado en los ambientes 120 y 121; pueden ser considerados un factor importante de
riesgo en SST.

7. Proposiciones y varios
Ninguna

CONCLUSIONES

1. Serealiza seguimiento a la construccién de la guia para la implementacion de un Sistema
Integrado de Gestion para MiPymes bajo los modelos 1SO 9001-14001-45001

2. Se presenta evidencia del desarrollo de las actividades para la apropiacion de los
conocimientos requeridos para el seguimiento, medicién, analisis y evaluacion de las
variables asociadas a la evaluacion del desempefio y eficacia del Sistema de Gestidn
Integrada HSEQ.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de actividades
de transferencia del
conocimiento para el Instructores que
Seguimiento, Medicion, conforman el Equipo
Analisis y Evaluacion en la septiembrede Ejecutor NoAplica
fase de evaluacion . el
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo de actividades
de planificacion de
auditorias internas en Instructores que
Mipymes de Palmira en el conforman el Equipo
c Septiembre de 2024 . No Aplica
marco del Seguimiento, Ejecutor
Medicion, Anélisis y
Evaluacion de la fase del
Evaluacion | del Proyecto
Formativo.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
kfer\TualL
Niccola P. Gironza. o:] Si Ninguna (W@@j
Erica Balanta T. CBl Si Ninguna ﬁ
Il _.@i{)’; 7]
Andrea Agudelo Rojas cBl Si Ninguna @ ( QZ '
i , L‘ATMR%JQ o
Francisco Duran CBi Si Ninguna ‘-C—JLD
| Iy,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, vy les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.,

Sin Anexos.

ANEXOS
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular Ejecutor de la Formacién Tecnélogo Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2928084

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 06, 13, 20 y 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de agosto de 2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segtn lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el Tecnélogo HSEQ Ficha 2928084 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 06/08/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha
Eduard Andrés Benitez

Didier Julidn Cardona

Gerardo Antonio Henao Bonilla
Francisco Javier Duran

Pl e e

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 13/08/2024

Instructor Asistid No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Xiomara Martinez Concha X

GOR-F-084 V02
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Eduard Andrés Benitez

Didier Julidn Cardona

Gerardo Antonio Henao Bonilla

Francisco Javier Duran

x| [

1.3 Reunion de Desarrollo Curricular de: 20/08/2024

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Eduard Andrés Benitez

Didier Julian Cardona

Gerardo Antonio Henao Bonilla

Francisco Javier Duran

o o e e

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de: 27/08/2024

Instructor

Asistid No asistid

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Eduard Andrés Benitez

Didier Julian Cardona

Gerardo Antonio Henao Bonilla

Francisco Javier Duran

B e e e

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior
Se verificaron los compromisos, seguin acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes

avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Se desarrollaron actividades de
apropiacion del conocimiento en
la etapa de andlisis |l del proyecto
formativo; representadas en la
identificacion de modelos de
negocio y el disefio de
Instrumentos para el diagnostico
del sistema integrado de gestion
de una Mipyme del sector
agroindustrial que elabora panela
de caina de azticar y sus derivados.

Niccola Paola Gironza.
Erica Balanta Tenorio. Diana

Carolina Barona. Natali E Trejos.

Sandra Yulieth Zabala. Eduard
Andrés Benitez. Edwin Mauricio
Callejas. Francisco Javier Duran

El aprendiz esta en
capacidades de definir que
herramientas metodoldgicas
aplicar para analizar el
contexto de una
organizacion. Asi mismo,
desarrollar un analisis del
contexto con cierta
complejidad, utilizando
herramientas como PESTAL,
CANVAS, DOFA; entre otras
metodologias.

GOR-F-084V02
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3. Reporte de cada uno de los instructores
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Para el desarrollo de los resultados de aprendizaje asociados a la actividad del proyecto “Reconocer
el contexto estratégico pertinente, impactos ambientales y peligros en seguridad y salud en
el trabajo”, se realizd fundamentacién conceptual de las herramientas y metodologias
destinadas a la identificacién de variables internas y externas del contexto asociado a un
trapiche panelero. Posteriormente se disefié y aplicé un Instructivo para la identificacion de
los elementos del Direccionamiento Estratégico de la Organizacién donde el equipo de
proyecto integrado por los aprendices, debian definir nombre, slogan y propuesta de valor
del Trapiche panelero. También las directrices estratégicas y analizar el contexto productivo.
Estas actividades se desarrollan con un enfoque de sistema integrado.

3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:

En los resultados asociados al desarrollo de competencias de comunicacion la Instructora Xiomara
Martinez desarrollé actividades con la tematica de comprension lectora incluyendo de forma
intrinseca las habilidades comunicativas. Se asigna actividad practica en equipos de trabajo a través
de estudios de caso. En los resultados de aprendizaje asociados a la ética el Instructor Gerardo Antonio
Henao intensificé las acciones didacticas activas para desarrolla tematicas relacionadas con los dilemas
éticos, en casos como el de la eutanasia y la pena de muerte. Asi mismo, el Instructor Didier Julian
Cardona desarrollé encuentros formativos donde se practico el uso de vocabulario y expresiones
relacionadas con las funciones en el drea ocupacional en Calidad, Medio Am biente, Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3.3 Reporte de los invitados:
No se presentaron informes de invitados.

4. Novedades de aprendices:
Para el mes de agosto de 2024 no se presentan novedades.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
No se han presentado planes de mejoramiento en la fase de ejecucion del proyecto formativo.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

No se presentan eventos significativos por faltas a la formacién por parte de los aprendices que
puedan afectar el proceso formativo; puesto que estas han sido sustentadas a través de excusas
médicas y laborales.

En el aspecto de ambiente para la prestacién del servicio, las condiciones ambientales de disconfort
térmico presentado en los ambientes 120 y 121; pueden ser considerados un factor importante de
riesgo en SST. E
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7. Proposiciones y varios
Ninguna

CONCLUSIONES

1. Se realizaron sin novedad las actividades de apropiacion del conocimiento
establecidas en la guia de aprendizaje correspondientes a la fase de Analisis Il del
Proyecto Formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA QO
ACTIVIDAD /DECISIC')N FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructores
i integrantes del
Realizacion de las Septiembre de No Aplica

actividades de apropiacion 2024 - Equipo ejecutor

y transferencia del
conocimiento en la fase de
Anilisis Il

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
| (MRtUAL

Niccola P. Gironza. csl Si Ninguna . >
Erica Balanta T. CBI Si Ninguna
Xiomara Martinez C. CBI Si Ninguna
Didier Julian Cardona CBl Si Ninguna
Gerardo A. Henao B. CBI Si Ninguna
Eduard A. Benitez CBI Si Ninguna

Francisco Duran CBI Si | Ninguna <] ,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS
Sin Anexos.
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ACTA No. 08 2024 FICHA 2849458

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA 228118 Ficha 2849458

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Palmira, Agosto 06-2024 10:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AMBIENTE 115 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes segln reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA 228118 Ficha 2849458
del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores:
1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 06/08/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

Delfina Maria Alzate X

Alejandro Caicedo Palacios

David Marquez Herrera

Freddy Sierra Silva

Erica Balanta Tenorio

XX X IX |x

Gerardo Antonio Henao Bonilla
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1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 13/08/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

Delfina Maria Alzate X

Alejandro Caicedo Palacios X Calamidad doméstica
David Marquez Herrera X

Freddy Sierra Silva X Instructor en capacitacion
Erica Balanta Tenorio X

Gerardo Antonio Henao Bonilla X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 20/08/2024

Instructor

Asistio

No asistié

Observaciones

Delfina Maria Alzate

X

Alejandro Caicedo Palacios

David Marquez Herrera

Freddy Sierra Silva

Mediante llamada

Erica Balanta Tenorio

Gerardo Antonio Henao Bonilla

XX |IX X |X

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 27/08/2024

Instructor

Asistio

No asistié

Observaciones

Delfina Maria Alzate

X

Alejandro Caicedo Palacios

David Marquez Herrera

Freddy Sierra Silva

Erica Balanta Tenorio

Gerardo Antonio Henao Bonilla

XXX |X|X

2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunidn anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

3. Reporte de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
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David Marquez Herrera:

06-08-2024: Tema mapa de impacto, se da formacion de cémo es su estructura, se
dan ejemplos, se hace la actividad de escoger un producto o servicio.
13-08-2024: Se trabaja con el mapa de impacto se hace correcciones a algunos
equipos de trabajo del mapa de impacto
20-08-2024: Se termina de revisar los Ultimos mapas de impacto, se refuerza en la

estructura y como se interpreta para que los desarrolladores tengan mas claridad en
el objetivo de los proyectos.
27-08-2024: Se inicia se con las historias de usuario, con base de las caracteristicas

obtenidas en los mapas de impacto y se indica cdmo se obtienen los requerimientos.

Freddy Otoniel Sierra Silva:

06-08-2024: En esta semana deberan socializar la implementacion de las clases en
Python

13-08-2024: Instructor en capacitacion
20-08-2024: Se imparte formacion el 21, el 23 y el 26: Se adelanta tema sobre gestidn
de proyectos y se realiza taller sobre diagramas de red.
27-08-2024: El 30 de agosto la formacidn estuvo a cargo de la compaiiera de Ingles
Delfina Maria Alzate.

Alejandro Caicedo Palacios:

06-08-2024: Se inicia con nuevo modulo de proyecto POS y se hacen acuerdos
nuevamente.
13-08-2024: después de reunidn con en grupo donde manifiestan que no sienten
tener apropiados los conocimiento y se opta por retomar conceptos de los 4

principios de la POO, por medio de talleres individuales.

La Programacion Orientada a Objetos (POO) es un paradigma de programacion que
organiza el software en "objetos.” que son unidades que combinan datos y
comportamientos relacionados. Los objetos se definen a través de "clases.” que actian
como plantillas o modelos.

Caracteristicas clave de la POO:

Clases y Objetos: Las clases definen las propiedades (atributos) y comportamientos
(métodos) que los objetos pueden tener. Un objeto es una instancia de una clase.
Encapsulamiento: Los datos v métodos se agrupan dentro de un objeto, y su
acceso se controla mediante modificadores de acceso. lo que protege la integridad
del objeto.

Herencia: Las clases pueden heredar propiedades v comportamientos de otras
clases, lo que permite la reutilizacion y extepsion del codigo.

Polimorfismo: Los objetos pueden tomar multiples formas, permitiendo que una
operacion se realice de diferentes maneras dependiendo del objeto con el que se
mteractia.

Abstraccion: Permite ocultar los detalles complejos y mostrar solo la funcionalidad
esencial de los objetos,
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e 20-08-2024: se da continuidad con los talleres practicos y analiticos de
encapsulamiento y herencia.

Un servicio de entrega necesita un sistema para gestionar la informacion de los diferentes
tipos de paquetes que envia. Hay paquetes estandar v paquetes express. Ambos tipos de
paquetes comparten informacion comin, como el nimero de seguimiento y el peso, pero
también tienen atributos especificos. El sistema debe permitir establecer y obtener la
informacion de cada tipo de paquete utilizando encapsulamiento v herencia.

e 27-08-2024: se da continuidad con los talleres practicos y analiticos para la
apropiacién de conceptos.

Gestor de Inventario de Libros:

« Descripcion: Crea un programa para gestionar ¢l inventario de una pequedia libreria.
Debes usar un 2rrayrist para almacenar objetos de tipo Libre. que contengan
atributos como titulo. autor y afio de publicacion. El usuario debe poder agregar
libros al inventario. eliminar libros, buscar un libro por titulo o autor, y mostrar
todos los libros disponibles.

+ Requisito Adicional: Imcia el 2rraynist con al menos 5 hibros predefimdos.

Delfina Maria Alzate:

e 16-08-2024: Reconocen los distintos sonidos de los verbos regulares, realizan
actividad de clasificacion identificando los distintos sonidos y un crossword
identificando la forma pasada de los verbos irregulares, luego realizan oraciones
afirmativas, interrogativas y negativas con dichos verbos.

e 30-08-2024: Festival de verano

Gerardo Henao:

e 03-08-2024:

e 10-08-2024: Falté Jhonatan Acosta. se trabajo el concepto de personalidad,
temperamento y cardcter, Evidencia Taller grupal
17-08-2024:
24-08-2024: se trabaja el concepto de Dignidad humana, a través del taller grupal el
hombre de la cultura litgh

e 31-08-2024:

Erica Balanta Tenorio
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e 20-08-204: Los aprendices presentaron una exposicion grupal sobre la contaminacién

atmosférica.

e 27-08-2024: Se orientd el tema de residuos sélidos, los aprendices presentaron
actividad sobre la clasificacion de residuos sélidos.

5. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ

INSTRUCTOR
QUE INFORMA

NOVEDAD

Jhoan Andrés Or obio

Gerardo Henao

tiene faltas de asistencia los dias 10y 24
de agosto

Manuel Alejandro Mondragén

Gerardo Henao

falta de asistencia los dias 10y 24

Kely Vanessa Enriquez

Gerardo Henao

Falta de asistencia los dias 10 y 24.

LINDSAY ESCOBAR MARIN

Erica Balanta

No asistio a la formacion los dias 3,17 y31de
agosto

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

JONATHAN HOYOS DIAZ

Erica Balanta

No asistio a la formacion los dias 3y 17 de agosto.
El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

KELLY VANESSA ENRIQUEZ ARROYAVE

Erica Balanta

No asistio a la formacion el dia 17 de agosto.
El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

WISNER MARTINEZ HERRERA

Erica Balanta

No asistio a la formacién el dia 17 de agosto.
El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

JOSE MANUEL ASPRILLA ESTACIO

Erica Balanta

No asistio a la formacion el dia 17 de agosto.
El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

JUAN DAVID HERNANDEZ CUBILLOS

Erica Balanta

No asistio a la formacidn los dias 17 y 31 de
agosto.

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

ROY SEBASTIAN ARENAS

Erica Balanta

No asistio a la formacién el dia 17 de agosto.
El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.
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MANUEL EDUARDO MONDRAGON

Erica Balanta

No asistio a la formacion el dia 17 y31de
agosto.

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

JONATHAN SMELLER ACOSTA

Erica Balanta

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

JONATAN DAVID CHAVES MORALES

Erica Balanta

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

JOAN ANDRES OROBIO PAZ

Erica Balanta

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

KEVIN AGUSTIN RAMIREZ AMAYA

Erica Balanta

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

PEDRO ALEXANDER ROGELES ROSERO

Erica Balanta

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

STYVEN ALEXANDER TROCHEZ
OCAMPO

Erica Balanta

El aprendiz tiene evidencias pendientes por
entregar.

SIMON GALLEGO GALLO

Erica Balanta

No asistio a la formacidn el dia 31 de agosto.

JEAN STEVEN LONDORNO

Erica Balanta

No asistio a la formacién los dias 03,17 y 31 de
agosto.

JOAN ANDRES OROBIO PAZ

Erica Balanta

No asistio a la formacidn los dias 03 de agosto.

T11114240099 LINDSAY ESCOBAR
MARIN

Freddy Sierra
Silva

Formalizo su desercion

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidén segun lo planeado

El desarrollo de la planeacidn de la formacién se ve afectada por:

7. Proposiciones y varios

CONCLUSIONES

1. Alrevisar el correo fosierras@misena.edu.co no se registra reporte ni excusa que

respalde las ausencias que ha venido teniendo el aprendiz Joan Andrés Orobio Paz.
Sera necesario evaluar en préxima reunion la situacién para proceder con el reporte

por desercion.
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2. En cuanto al aprendiz Manual Eduardo Mondragdn, hizo llegar una incapacidad
médica que inicid el 14 de agosto y finalizé el 28 de agosto del 2024. Ese documento
lo pueden verificar en este enlace

3. Ante la formalizacién de la desercidn por parte de la aprendiz Lindsay Escobar, quien
era la vocera del grupo, el 21 de agosto la madrina de bienestar delegé en la
funcionaria Nikol Torres para acompaiiar al grupo en la eleccidn del nuevo vocero. El
aprendiz elegido es CC 1006011863 STYVEN ALEXANDER TROCHEZ OCAMPO, Tel:
3215255819, correo: styven2000_@hotmail.com. El acta que respalda la eleccién se
puede consultar en este enlace

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECH | RESPONSABLE FIRMA
/DECISION A

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Delfina Maria Alzate BILINGUISMO s _
-Lig%,mu;- ]"'f,w g __,.r,.jér
Alejandro Caicedo Palacios Técnico
David Marquez Herrera Técnico T '/! =
Freddy Sierra Silva Técnico S‘ &
A
g(;r éM 25
Erica Balanta Tenorio Transversal
Derardo drdonio %mo%
Gerardo Antonio Henao Boni"a Transversal
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA DESARROLLO
DE PROCESOS DE MERCADEO Ficha No. 2877011

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 31 de agosto de HORA INICIO: | HORA FIN:
2024 10:00 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION / REGIONAL /
BIOTECNOLOGIA CENTRO: CBI SEDE CENTRAL
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA DESARROLLO
DE PROCESOS DE MERCADEO Ficha No. 2877011 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de

la agenda a tratar:
Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores agosto 6 de 2024:

Instructor Asistio No Observaciones
Asistio

Blanca Nory Valencia Cruz

Juan David Agudelo

Blanca Patricia Murillo

Delfina Alzate

Ricardo Rivera

\Walter Londofio

Jhon Henry Bolafios

XXX x| X[ X]| X[ X

Erica Balanta.

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores agosto 13 de 2024:
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Instructor

Asistio

Asistio No Observaciones

Blanca Nory Valencia Cruz

Juan David Agudelo

Blanca Patricia Murillo

Delfina Alzate

Ricardo Rivera

Walter Londofio

Jhon Henry Bolafios

Erica Balanta.

XXX | X[ X | X]| X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores agosto 20 de 2024:

Instructor

Asistio

Asistio No Observaciones

Blanca Nory Valencia Cruz

Juan David Agudelo

Blanca Patricia Murillo

Delfina Alzate

Ricardo Rivera

\Walter Londofio

Jhon Henry Bolafios

Erica Balanta.

XXX x| X[ X[ X]| X

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores agosto 27 de 2024:

Instructor

Asistio

Asistio No Observaciones

Blanca Nory Valencia Cruz

Juan David Agudelo

Blanca Patricia Murillo

Delfina Alzate

Ricardo Rivera

Walter Londofio

Jhon Henry Bolafios

Erica Balanta.

XXX x| X[ X|X]|X

e Verificacién de compromisos pendientes seguin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

obtenidos en la fase.

ejecutor de la

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo
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ficha
relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor
planeacién en Plataforma.
Revisar nuevamente las | Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor
planeacién pedagbgica, cualquier
cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.
Enviar acta al equipo Gestor vy Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo
ejecutor de la
ficha
relacionada

3 REPORTE DE CADA UNO DE LOS INSTRUCTORES

INSTRUCTOR RICARDO RIVERA.
Cordial saludo, Inst. Blanca Nory:

A continuacion, le reporto las actividades y novedades en la formacion para la
ficha 2877011, del 26 de agosto, en la competencia de sistemas:

Agosto 26
ACTIVIDADES DE FORMACION REALIZADAS Y/O TEMAS ABORDADOS:

e Continuacion de la instalacion de XAMPP y solucién de problemas en los
computadores.

INASISTENCIAS:

APRENDIZ -¥| 26 deagost ¥’ JUSTIFICACION
CONNIE ALEJANDRAMARTINEZ LARGO Se excusa por diligencias personales
KARINAANGELICAHURTADO QUINTANA Se excusa por enfermedad, sin soporte médico
MARIA CAMILAIDROBO ZAPATA Se excusa por diligencias personales
YEISY CHARLEINY RODRIGUEZ PADILLA Sin excusa

3€)%¢/3%¢ (%

NOVEDADES: No se pudo continuar con el proceso de instalaciéon y configuracion
de WordPress en XAMPP porque el fluido eléctrico estuvo intermitente, hasta el
punto de que varios computadores entraron en modo Recuperaciéon y no
permitieron avanzar.
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PARA DESTACAR: Ninguna.
Quedo atento a sus comentarios.
Cordial saludo, Inst. Blanca Nory:

A continuacion, le reporto las actividades y novedades en la formacion para la
ficha 2877011, del 05y 12 de agosto, en la competencia de sistemas:

Agosto 05
ACTIVIDADES DE FORMACION REALIZADAS Y/O TEMAS ABORDADOS:

e Exposiciones sobre: e-commerce, Marketplace, dropshipping,
telemarketing, inbound marketing, outbound marketing, CTR en marketing
digital, CRO en marketing digital, ROl en marketing digital, linkbuilding en
marketing, target en marketing digital, marketing de afiliacion, CMS en
marketing digital, pagina Web, sitio Web, blog, landing page, CMS hub,
Wordpress, Drupal, Joomla, osCommerce, SilverStripe, Weebly.

INASISTENCIAS: No hubo inasistencias.
NOVEDADES: Ninguna:
PARA DESTACAR: Ninguna.
Agosto 12
ACTIVIDADES DE FORMACION REALIZADAS Y/O TEMAS ABORDADOS:
e Continuacion de las exposiciones.
e Introducciéon a Wordpress y descarga de la plantilla, descarga e instalacion

de XAMPP para trabajar con Wordpress en local.

INASISTENCIAS:

APRENDIZ | 12 deagost -7 JUSTIFICACION
ALEXANDRARODRIGUEZ NAVAS *x Con excusa médica
MELANY SAAVEDRA GIRALDO x Sin excusa
SOFIARUIZ ROCHA b4 Sin excusa
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INSTRUCTORA DELFINA MARIA ALZATE

23-08-24

Inasistencias: vito perea, connie alexandra,

Actividades: Los aprendices corrigen y mejoran sus trabajos antes de la
presentacion.

Las aprendices melany, dayana charria y nicole yurany se presentan con el uniforme
gue no corresponde por problemas con el uniforme, adjunto razones.

Gracias por su atencion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIAJE
me:{Em o 12 F Profesiontal integral e
0 La = = foae

WE Emw ormam 23»0?‘ /,\1

RS ey © Guldo

\\O2909872

PROGRAMA ORMACION 183X )11
== D:“ -Oemm\a Oeaceses e tetchoer | 12639011
(ARaUE o i) |'NGRESO() SALIDA() UNIFORYE () OTRO() | 55"

| Descreconom: remwso ﬁ)e vle C}A(\o \Q \C‘"\Q\\C\u dd &Jf\*q((')y’\
| gue suscta i3 soicitud del permiso
¥ justfigue

’ NOMBRE DE 0U|EN AUTORIZA D" = Wﬂ‘ =
j B , 5 r“p hj i \ e INSTR vun [y )= A}hr&
[ FIRMADEQUIENAUTORIZAEL ] W ( lmmna_l ) (1'\‘{ o G “
\
s QO e Proceso Emvcfnlg NAC'ON“L e o et

Procedimients. E.m:um gl
Permiso Especial - Formato de Apoyo.

Penjelina \a crainicn ceaien
PROGRAMA DE Formacion | DEScrr AU d& fPhecesos e NE(
[ RO DEPERMISO INGRESO () SALIDA () }JNIFORME(] ) OTRO()

(MARQUE CON UNA X)
= weAcscad \o &amsa en la Yo X

NOMBRE COMPLETO DEL
APRENDIZ

DESCRIPCION DEL PERMISO
Describa brevemente la situacion
que suscita la solicilud de! permiso Amas €06 O‘\E MiE quexn argus st e,
y justifique 5 i
SUBDIRECTOR e

COORDINADOR | \
NOMBRE E?Epggﬁé GUTDRIZA CARGO Coormied 63 f'ﬁ\??;
———————————————— FIRMA DEL e \
\
FIRMA DE QUIEN AUTORIZA EL mEND]Z BES
DERMISO

Buen dia, instructora Blanca
Envio reporte de actividades e inasistencias de inglés del 2 al 16 de agosto

02-08-24

Inasistencias: Dayana charria, melany saavedra,

Actividades: identifican la pronunciacién de los verbos regulares y su reglas, a través
de ejercicios de clasificacion, para la proxima clase deben realizar presentacion
sobre biografia de alguien que admiren haciendo uso del pasado.
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Inasistencias:Vito Joiner (falta por motivos personales), Gisel hurtado (indispuesta),
luisa norefia (sin justificacion), Alexandra rodriguez (incapacitada por accidente en
moto), Karina hurtado ( motivos personales), Michel murillo.

Actividades: Realizan juego ludico (kahoot) para practicar el tema del pasado simple
- Terminan actividad de crossword, completando los verbos irregulares.

- Realizan actividad oral haciendo uso del pasado

- Realizan actividad autonoma.

para la proxima clase deben presentar biografia de una persona exitosa en el sector
del marketing o una persona que admiren, haciendo uso del pasado.

16-08-24

No se realiz6 formacion por evento relacionado a exposena.

iGracias por su atencién!
INSTRUCTORA BLANCA PATRICIA MURILLO

En el periodo planteado se trabajé:

e Agosto 06

e |Importancia del precioy como puede influenciar en los consumidores al
conocer los precios y la demanda de un producto, puedes decidir si es el
momento adecuado para comprar, comparar precios entre diferentes marcas o
buscar alternativas mas econdmicas. En las empresas los precios y demanda
es clave para establecer precios competitivos, ajustar la produccion, identificar
nuevas oportunidades de mercado y tomar decisiones estratégicas sobre
inversiény marketing.

Karina Angelica Hurtado Inasistencia
e Agosto13

Los diferentes criterios para definir el precio, los tipos de precio, donde se reviso
el precio por costo de produccién: Es el costo de produccién mas los costos
indirectos, es decir la fijacidon de precios basada en costos es cuando
estableces tus precios en funcién del costo de produccién. En este caso, es
necesario conocer cuales son los costos exactos, y que los mismos estén
actualizados. Esto, con el fin de evitar fijar el precio del producto por debajo del
costo.

e Agosto 20
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Se asigna en caso de estudio el cual consiste en una cafeteria donde deben
aplicar establecer el precio por costo de produccidén se debe entregar la proxima
formacion

Inasistencia Melany Saavedra — Karina Angelica Hurtado - Nicol Moreno

Agosto 27

Importancia de la demanda

INSTRUCTORA BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

Durante el periodo se trabajo:

Disefo de instrumentos de recoleccidn proyecto Sena

Aplicacion de instrumentos

Recoleccidny analisis de informacion

Trabajo de exposena 2024

Plan de mercadeo de unidades de negocio, analisis de la situacion

INSTRUCTOR JUAN DAVID AGUDELO

Con elinstructor durante el periodo trabajan:

Medidas de tendencia central (media, mediana, moda)
Desviacion standard

distribucidon normal

probabilidad.

INSTRUCTOR WALTER FERNANDO LONDONO

Con el instructor trabajaron

Contextualizacion frente a la imagen corporativa, analizando las variables,
conceptos que son necesarios para la marca.

Se trabajoé el dia 29 de agosto en la sede industrial, avanzando en el manual de
identidad corporativo para las diferentes unidades de negocio.
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INSTRUCTORA ERICA BALANTA
Durante el periodo se trabaja:

Se orienté el tema de residuos sélidos y los aprendices realizaron actividad para
clasificacion de los residuos sélidos.

Blanca Nory Valencia
comparto novedades de la ficha: 2877011

Se orient6 el tema la atmdsfera, los aprendices en grupos van a organizar
exposiciones sobre la contaminacién atmosférica. También los aprendices de manera
individual van a realizar una actividad sobre el agua.

Inasistencias.
09/08/2024

e Alexandra Rodriguez

e Vito Perea

e Karina Angelica Hurtado
e Sofia Ruiz

e Gisel Nathalia Hurtado

Comparto novedades de la ficha:

Se orientd el tema : Se orientd el tema el suelo, los aprendices realizaron un mapa
conceptual con base en una lectura sobre el suelo y un anélisis del video: El suelo un
organismo viviente.

e Procesos ambientales
e Contextualizacién de los conceptos que son necesarios para un sistema de
gestion ambiental, empaquesy envases, manejo de residuos.

INSTRUCTOR JHON HENRY BOLANOS
Con elinstructor trabajan:

e Proceso de investigacion, arbol de problemay de objetivos.
e Objetivos de la investigacion
e [Instrumentosy disefnos.
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4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo
aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos

actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la
formacion.

CONCLUSIONES

1. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las
actividades planeadas.

2. El grupo cumple con los planes de trabajo planteados.

3. Durante el mes de agosto se atendi6 el evento del congreso en el marco de la feria de la
agricultura y apoyo logistico en el evento ancestral de campesena en la universidad
nacional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta de 31 de agosto de Gestor y equipo ejecutor | Blanca Nory valencia
reunion para dar a 2024 de la ficha relacionadas Crz
conocer los
resultados obtenidos en la
fase.
Continuar el desarrollo 31 de agosto de Equipo ejecutor de la Blanca Nory valencia
de las actividades de la fase en 2024 ficha Cruz
plataforma.
Revisar nuevamente las 31 de agosto de Equipo ejecutor de la Blanea Nory valencia
actividades de ficha Cruz
aprendizaje en la planeacién 2024
pedagdgica,
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) . PARTICIPACION
f VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




SENA

N

GOR-F-084 V02



SENA

N

ACTA No. 8 FICHA 2876695

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunidn desarrollo curricular ficha 2876695 -
FASE DE EVALUACION.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 31 de agosto de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 am 12: 00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: AULA 207 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar novedades del equipo ejecutor del Técnico en Organizacién de Archivos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Novedades de aprendices : El 27 de agosto se asistido al comité con los Aprendices
reportados en el acta pasada, para llamado de atencidn y mejorar su rendimiento , como
lo son Laura Isabel Ramirez, Leydi Natalia Caicedo, Karen Viviana Benavidez con esto se
les hizo un llamado a mejorar su rendimiento con la Instructora Margarita Fernandez.

1. Equipo ejecutor:

Con la Instructora Erika Balanta :

1 de agosto :

Se oriento el tema la atmosfera, los aprendices van a realizar en grupos de trabajo exposiciones sobre
la contaminacién atmosférica.

Inasistencias :
01/08/2024

Vivian Katherine Arellano
Raquel Ortiz

El dia 20 de agosto : Se orientd el tema la atmdsfera y los aprendices en grupos iniciaron la
elaboracion de exposiciones sobre la contaminacién atmosférica.
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También los aprendices desarrollaron un taller acerca de impacto ambiental con el fin de compensar
el tiempo que estuvieron en la visita a Cali.

28 de agosto : Los aprendices presentaron una exposicion grupal acerca de la contaminacién
atmosférica.

No hubo inasistencias

Con la Instructora Nhora Lerma de Derechos fundamentales:

El dia 2 de agosto tuvimos sesidn con el grupo de administracion de archivos y todos asistieron
trabajamos los conceptos de precarizacidn, tercerizacion y deslaborizacion laboral y su relacion con
la dignidad humana.

El 9 de agosto faltaron las siguientes personas: Karen Benavides, Raquel Ortiz y Laura Ramirez. Se
trabajo el segundo resultado de aprendizaje que es valorar la importancia de la ciudadania laboral en
el marco de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Especificamente se trabajaron los
conceptos de trabajo decente y trabajo digno.

El dia 16 de agosto se dio formacidn y se continud con el segundo resultado de aprendizaje
trabajando el concepto de ciudadania laboral. Con la aprendiz Leidy Natalia Sinisterra se ha
observado dificultad en el proceso de aprendizaje. Por lo cual se ha optado por realizar actividades
individuales en donde se realiza acompafiamiento y hasta el momento ha respondido en la
actividades propuestas

el viernes 30 de agosto se tomo listado de asistencia y se acompafié a la ficha en el festival de
verano.

Con la Instructora Francia Jaramillo ingles :

Agosto 6

Se explica la gramatica del presente continuo de forma afirmativa, negativa y pregunta, después se
explican las reglas al usar el ing, luego se realiza un juego broken phone para practicar la gramatica,
la pronunciacidn y la escucha por ultimo se entrega un taller.

Asistencia: Yuleisy Garcia Tenorio tiene incapacidad.

Agosto 13

Se realiza una actividad de escucha donde los aprendices completan los espacios con las palabras
gue van escuchando después se practica la pronunciacién, luego se explica la gramatica de Used to
en forma afirmativa, negativa y pregunta

Asistencia: Claudia Escobar tiene unos exdmenes médicos del trabajo

Raquel Ortiz no puede asistir porque no tenia con quien dejar a sus hijos.

Leidy Caicedo soporte cita medica

Laura Ramirez

Lina Rodriguez a las 9:00 pide permiso para asistir a una reunién del colegio de su hijo.

20 de agosto de 2024e realiza un ejercicio del used to y luego los aprendices realizan una lectura
para resolver unas preguntas sobre lo que entendieron. Por Ultimo, realizan oraciones afirmativas,
negativas y en pregunta.

Asistencia: Kevin Andrés Solarte

Agosto 27

Los aprendices ven un video en inglés y luego responden unas preguntas, después se realiza un juego
en internet quizizz donde se practica los temas vistos, para finalizar se entrega un taller.
Asistencia: Karen Benavides esta indispuesta
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Cristian Ortiz, Mabel Murillo.

Con el instructor Jhon Henry Bolafios:

01-08-2024 trabajamos la actividad de la linea del tiempo de la archivistica, desde la antigliedad
hasta la edad actual,

08-08-2024 ultimos avances tecnoldgicos en la archivistica.

tipos de escéneres

15-07-2024 estado de desarrollo de los servicios archivisticos

22-08-2024 historia del servicio al cliente.

Problemas mas frecuentes en la atencidn y servicio al cliente.

Falta de asistencia solo el dia 22 de agosto del 2024 las aprendices Vivian Arellano y Mabel Murillo.
El dia 28 08 2024 socializamos el informe de los servicios archivisticos y los problemas en servicio al
cliente.

No asistid la aprendiz Claudia Irene Escobar y Diana Lorena Paguatian

Instructora Margarita Fernandez

ASISTENCIA
14-ago-2024 02-sep-2024
NOMBRE
No.|  APRENDIZ NE 3 NOTA
13:00 E';/ESS 7:00 F”1\'1';V' %’_5
ESCOBAR No
4 |ANGULO O , )
CLAUDIA presenta
IRENE excusa
ORTIZ Presenta
CEBALLOS excusa, por
NO v N
9 RAQUEL calamidad
MAIDEE doméstica
RAMIREZ Presenta
11 GONZALEZ , N excusa, sin
LAURA soportes
ISABEL médicos

Con la Instructora Adriana Garcia:
7 de agosto Festivo, no se orienta formacién.

14 de agosto: NOVEDADES DE ASISTENCIA:

ARELLANO ARCILA VIVIAN KATHERINE
14 de agosto 2024, falta a formacion con excusa

ESCOBAR ANGULO CLAUDIA IRENE
14 de agosto 2024, falta a formacion con excusa

GARCIA TENORIO YULEISY
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14 de agosto 2024, falta a formacion con excusa

21 de agosto, asistencia completa de los aprendices.
28 de agosto, reinduccion a funcionarios del Sena, no se orienta formacion.

RENDIMIENTO ACADEMICO

Se corrigen los documentos que se enviaron entre compaieros para aplicar redaccion comercial
moderna, y los documentos respuesta que se intercambiaron para propiciar la respuesta
correspondiente.

Se trabaja el acta administrativa, se transcribe documento propuesto y elaboran un Acta,
simulando pertenecer al COPASST de su empresa, para hacer la redaccion y elaboracion de la
misma.

Se realizan recuperaciones, de las circulares internas, de 9 personas que la presentan, 7
aprendices vuelven a perder la recuperacion.

El Aprendiz, con su mejor actitud y disposicion ha logrado nivelarse con la mayoria de las
actividades académicas pendientes, en este momento debe presentar las correcciones de los
sobres revisados y presentar por cuarta vez la recuperacion del Memorando.

Para las dos sesiones de formacion, quedan pendientes los siguientes documentos:

Certificaciones
Informes

Con la instructora Xiomara Martinez Concha:

El dia 22 de agosto de 2024. Durante esta sesion, se dio continuidad a la importancia de la
estructuracion y precision textual, la calidad ortografica, y el enfoque de ideas y argumentos. Estos
aspectos complementados con temas del contexto profesional y areas vinculadas en la formacion,
con el fin de reforzar los conocimientos y su aplicabilidad.

No se reporta la inasistencia de los aprendices.

El dia 29 de agosto del 2024, se establecieron las pautas para la elaboracién de exposiciones con
miras a la sustentacidn y presentaciones formales que les permitan ganar mayor confianza y fluidez
verbal. Se realiza formacidn con los temas en relacion con la produccidn textual y las pautas para
realizar diapositivas adecuadas de acuerdo al contexto. Se seleccionan equipos de trabajo de forma
aleatoria para realizar la preparacién del tema y posteriormente hacer sustentacidn practica como
evaluacioén final.

No se reporta la inasistencia de los aprendices.

Para la proxima formacion se realizara sustentacidon oral con parametros establecidos.

Con la Instructora Claudia Viviana Cobo:

Se abordan temas sobre el proceso de radicacidn y se plantea una actividad grupal de simulacién de
ventanilla Unica , adicional la elaboracién de un derecho de peticion por cada aprendiz para realizar
proceso de radicaciéon de acuerdo a la normatividad vigente , en alternancia se apoya proceso de
validacién de las cajas que se encuentran en el archivo central para lo cual se realizara proceso de
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digitalizacion realizando a este previo alistamiento de acuerdo a la normatividad vigente, se realizd
visita a la Gobernacién del Valle el dia 8 de agosto 2024 donde los aprendices tuvieron la oportunidad
de ver en material real los procesos de la ventanilla Unica y la sede electrdnica , paso a paso se le
explico su funcionamiento y los protocolos de recepcion de informacién ademas visitaron el archivo
central y las condiciones locativas del mismo mirando como debe ser un depdsito de archivo que
maneja el archivo central e histdrico constatando los lineamientos claves de conservacidon documental.
No hay novedades de inasistencias en este mes.

CONCLUSIONES

Se concluye que se debe continuar con el seguimiento del bajo rendimiento de los
aprendices Leydi Natalia Caicedo Sinisterra, Diana Paguatian, Laura Isabel Ramirez Gonzalez.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizaci6n de juicios | 15 de septiembre | CLAUDIA VIVIANA | A || i Q
v / )
evaluativos de los | 2024 COBO \Am&w =)
resultados de
aprendizaje.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
PN
CLAUDIA VIVIANA CB.I q
COBO y ( U A
S e 0003 D
ADRIANA GARCIA C.B.I. )

VARELA 5 PN =
MARGARITA C.B.I. ) ‘ s
FERNANDEZ =1 — bt PULLA 2014

ERICA BALANTA C.B.l. 5 7 /\/ f 7

TENORIO / /A /g‘/a IR ety
JHON HENRY C.B.I —

~ ' N Ny Ry

BOLARNOS S | /o /4

P Fal f
FRANCIA C.B.I. o /PV N j
( / D
JARAMILLO 2 N ‘E; i”ﬂ&o{ '
NHORA JIMENA CB. | C) )\) ﬂ /\f
{ERMA VELEZ D
~ XIOMARA C.B.1 o )
MARTINEZ af N{A
CONCHA

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personzles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete & garantizar lz seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daréd el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecide legalmente.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
Tecndlogo prevencion y control ambiental Ficha 2904830.

CIUDAD Y FECHA: Palmira 6, 13, 20, 27 HORA INICIO: HORA FIN:
de agosto 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Novedades de aprendices

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién Tecndlogo prevencion y control
ambiental Ficha 2904830 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion
de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 6/08/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Erica Balanta X

Mayra Alejandra Prado X

Delfina Maria Alzate X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI porque

se encuentra programada en
jornadas de disefio curricular

Niccola Paola Gironza X
Xiomara Martinez X
Julidn Andrés Arboleda X

1.2 Reunioén de Desarrollo Curricular de: 13/08/2024
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Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Erica Balanta X

Mayra Alejandra Prado X

Delfina Maria Alzate X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI porque
se encuentra programada en
jornadas de disefio curricular

Niccola Paola Gironza X

Xiomara Martinez X

Julidn Andrés Arboleda X

1.2 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 20/08/2024

Instructor Asistid No asisti6 | Observaciones

Erica Balanta X

Mayra Alejandra Prado X

Delfina Maria Alzate X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI porque
se encuentra programada en
jornadas de disefio curricular

Niccola Paola Gironza X

Xiomara Martinez X

Julian Andrés Arboleda X

1.3 Reunion de Desarrollo Curricular de: 27/08/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

Erica Balanta X

Mayra Alejandra Prado X

Delfina Maria Alzate X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI porque
se encuentra programada en
jornadas de disefio curricular

Niccola Paola Gironza X

Xiomara Martinez X

Julidn Andrés Arboleda X El instructor envia reporte de la
ejecucion de la formacion por correo
institucional.

2. Reporte de cada uno de los instructores

2.1. Reporte de los instructores técnicos:

- Lainstructora Erica Balanta informa que durante el mes de agosto realizé visita a la sede
Industria para identificar la biodiversidad y exposiciones relacionadas con las zonas de

vida.
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La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo informa que durante el mes de agosto se
abordaron tematicas relacionadas la normativa ambiental relacionada con los residuos
solidos. Realizan estudios de caso, exposiciones y actividades grupales para la apropiacién
de la tematica.

La instructora Xiomara Martinez informa que inicia la formacién con temdtica ortografica,
entre ellas la aplicacion y uso de la coma, los signos de puntuacién. Ademas se realiza
actividad practica escrita para la apropiacion de la tematica. Por otro lado, aborda los
elementos ortograficos para la estructuracion y produccidon de textos en el ambito
ambiental.

Finalmente, desarrolla la formacién abordando la elaboraciéon de exposiciones y/o
sustentaciones con la tematica de la gestion integral en calidad en el campo laboral
incluyendo de forma intrinseca las habilidades comunicativas como la oratoria. Se asigna
actividad practica en equipos de trabajo a través de estudios de caso y el ensayo
preparatorio para la sustentacion.

El instructor Julian Andrés Arboleda informa trabaja tipos de Netiquetas en donde se
establecen normas para la socializacién y envio informacién mediante la web estas
caracteristicas estan otorgadas con el didlogo y la comunicacion asertiva al momento de
enviar informacidn. Se realizan ejercicios practicos sobre foro en classroom y elaboracién
de mapa conceptual para su posterior socializacion.

La instructora Niccola Gironza informa que durante el mes de agosto se abordan los
diferentes riesgos laborales asociados a los puestos de trabajo. Realiza actividad ludica
para la apropiacién de la tematica.

La instructora Delfina Maria Alzate informa que durante el mes de agosto realizan
preguntas relacionadas a sus presentaciones. ldentifican la diferencia entre el pasado
simple y pasado progresivo, identifican expresion a while and when.
https://wordwall.net/es/resource/16498391/past-continuous-vs-simple-past.

Finalmente realizan actividad auténoma:
https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/47666, haciendo
uso de while y when. Por ultimo realizan review de temas vistos del pasado, se realizd
examen de conocimiento. https://forms.gle/28E7RgX1JZjJnK2g6
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3. Novedades de aprendices

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR NOVEDAD
APRENDIZ QUE INFORMA

La aprendiz falta a formacion y no presenta ninguna
Mayra Prado justificacion de las inasistencias. Es importante
Karol Calero | Hidalgoy equipo | mencionar que la aprendiz ya se remitié en dos

ejecutor ocasiones a bienestar al aprendiz por el mismo
inconveniente.
Daniela Mayra Prado La aprendiz falta a formacién y no presenta ninguna
. Hidalgo y equipo | justificacion de las inasistencias.
Valencia .
ejecutor

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado
El desarrollo de la planeacién de la formacién se ve afectada por:

- Inasistencia a formacion:

La instructora Erica Balanta manifiesta que el 9 de agosto no asiste la aprendiz Lorena
Cordoba, Carol Calero, Daniela Valencia, Juliana Marmolejo, Angie Ximena Brito, Laura Agron
y Luisa Cabrera. El 16 de agosto no asiste Daniela Valencia, Juliana Marmolejo, Angie Ximena
Brito, Yorlani Andrea Saenz. Los aprendices no presentan justificacién de las inasistencias.

La instructora Mayra Alejandra Prado informa que se presentaron las siguientes inasistencias:
8 agosto 2024: Nicole Alejandra Medina, Carol Calero, Daniela Valencia y Tatiana Correa.

15 agosto 2024: Daniela Diaz, Carol Calero y Daniela Valencia

22 agosto 2024: Laura Agron, Daniela Diaz, Carol Calero y Daniela Valencia.

El instructor Julian Andrés Arboleda reporta que el 10 de agosto no asiste Angie Ximena Brito,
Carol Calero, Daniela Valencia, Sebastian Garcia.

La instructora Xiomara Martinez reporta que el 5 de agosto no asiste Isabella Martinez, Carol
Calero y Ximena Brito. El 12 de agosto no asiste Carlos Tafurt, Yuliana Marmolejo y Carol
Calero. El 27 de agosto no asiste Mayerli Valderrama, Carol Calero, Laura Campo y Daniela
Valencia.

La instructora Niccola Paola Gironza reporta que el 5 de agosto no asiste Isabella Martinez,
Carol Calero y Ximena Brito. Las aprendices no presentan justificacién de las inasistencias.

La instructora Delfina Maria Alzate informa que se presentan las siguientes inasistencias: 13
agosto 2024: Carol Calero y Sebastian Garcia. 27 agosto 2024: Daniela Valencia, Karol Calero,
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Tatiana Correa, Angie Ximena Brito. 20 agosto 2024: Mayerli Valderrama, Andres Felipe
Zabala, Daniela Valencia, Yuliana Marmolejo, Lednar Mufioz, Luisa Cabrera y Carol Calero. No
presentan justificacion de las inasistencias.

5. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- La coordinadora académica informa la importancia de realizar las novedades de la
formacién a tiempo para evitar inconvenientes a futuro.

- Lainstructora Yuria Disney Martinez no imparte formacién durante el mes de julio porque
fue programada para las jornadas de disefio curricular. Por ende, desde la coordinacién
académica se planifican posibles escenarios para que los aprendices recuperen las
sesiones de formacion.

- Lainstructora Erica Balanta no imparte formacién el 30 de agosto por el festival de verano,
sin embargo, realiza acompafiamiento a los aprendices durante la jornada.

- La instructora Niccola Paola Gironza no imparte formacién el 26 de agosto porque
incapacidad médica.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reuniéon de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada
por la coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION
< FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL

Remitir a la aprendiz
Carol Calero a comité

. Mayra

de evaluacién vy ) )
L 30 septiembre 2024 Alejandra : <
seguimiento por
— . Prado
inasistencias a la
formacién
Remitir a la aprendiz
Daniela Valencia a
Mayra

comité de evaluacioén

L 30 septiembre 2024 Alejandra %
y seguimiento por

o ) Prado
inasistencias a la

formacion
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DERENDENELY ARUEBR OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Erica Balanta CBI Sl
/w’ﬁ(
Mayra
B |
Alejandra Prado ol 2 B “‘UM\ /
Delfina Maria
. CBI Sl
Alzate
Xiomara
i CBI SI
Martinez '4_1 - -
Niccola Paola
; CBI Sl v
Gironza
Julian Andrés
CBI Sl

Arboleda

£~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
Tecndlogo prevencion y control ambiental Ficha 2928073.

CIUDAD Y FECHA: Palmira 6, 13,20y 27 HORA INICIO: HORA FIN:
agosto 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Novedad de aprendices

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segin lo planeado (asistencia de aprendices,
aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

5. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién Tecndlogo
prevencion y control ambiental Ficha 2928073 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 06/08/2024

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X

Delfina Maria Alzate X

Erica Balanta X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI

porque se encuentra programada
en jornadas de disefio curricular.
Mauricio Callejas X El instructor envia el reporte al
correo electrénico

Gerardo Antonio Henao X
Xiomara Martinez X

GOR-F-084 V02
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1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 13/08/2024

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X

Delfina Maria Alzate X

Erica Balanta X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI
porque se encuentra programada
en jornadas de disefio curricular.

Mauricio Callejas X

Gerardo Antonio Henao X

Xiomara Martinez X

1.3 Reunién de Desarrollo Curricular de: 20/08/2024

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X

Delfina Maria Alzate X

Erica Balanta X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI
porque se encuentra programada
en jornadas de disefio curricular.

Mauricio Callejas X

Gerardo Antonio Henao X

Xiomara Martinez X

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de: 27/08/2024

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X

Delfina Maria Alzate X

Erica Balanta X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI
porque se encuentra programada
en jornadas de disefio curricular.

Mauricio Callejas X El instructor envia el reporte al
correo electrénico

Gerardo Antonio Henao X

Xiomara Martinez X

GOR-F-084V02
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2. Reporte de cada uno de los instructores
2.1. Reporte de los instructores técnicos:

La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo informa que durante el mes de agosto se abordaron
temadticas relacionadas con los instrumentos para la recoleccién de informacidon como lista de
chequeo, encuesta y registro fotografico. Adicionalmente, se realizé actividad practica en la U.T.A del
Centro de Biotecnologia Industrial para aplicar lista de chequeo relacionada con cumplimiento de
requisitos.

La instructora Delfina Maria Alzate informa que durante el mes de agosto realiza presentaciones sobre
las rutinas diarias, reconocimientos eventos en el momento, identificando el tiempo presente
continua y sus reglas gramaticales. Por otro lado, realizan lectura sobre climate
change, https://www.liveworksheets.com/w/en/evironmental-science/2243546#google vignette,
en grupos realizan mapa mental y deben presentarlo para la préxima clase y Realizan taller de lectura,
indicando el tiempo presente progresivo, a través de ejercicios de asociacidon y comprension.

La instructora Erica Balanta informa que durante el mes de agosto abordaron tematicas relacionadas
con los ecosistemas y el nicho ecoldgico que cumplen las especies en el ecosistema seleccionado,
relaciones intraespecificas e interespecificas y los aprendices realizaron un taller sobre el tema.

El instructor Mauricio Callejas informa que durante el mes de agosto se realizo en el componente
tedrico temas sobre lesiones deportivas y ejercicios de coordinacién motora. En el componente
actitudinal son muy participativos en lo tedrico y deportivo y muy respetuosos y participativos tienen
muy buena disposicién para el componente fisico. Por otro lado, se realizé en el componente tedrico
temas sobre andlisis sobre las pausas activas y su importancia en el trabajo posteriormente ejercicios
Iudicos recreativos

Finalmente, se realizo en el componente tedrico tema de ergonomia en el trabajo y exposiciones sobre
pausas activas y ergonomia y posteriormente juegos predeportivos para el desarrollo de sus
habilidades.

La instructora Xiomara Martinez informa que durante el mes de agosto impartié temas de los
elementos de la comunicacidn y las herramientas para realizar sustentaciones y/o presentaciones
orales. Adicionalmente, se desarrolla la formacién con la tematica de comprension lectora incluyendo
de forma intrinseca las habilidades comunicativas. Se asigna actividad practica en equipos de trabajo
a través de estudios de caso.

Por otro lado, se desarrolla la formacion abordando la elaboracién de redaccién y produccion de
textos. Se asigna actividad préctica de forma individual para desarrollar el pensamiento.

El instructor Gerardo Henao informa que durante el mes de agosto se aborddé tematicas relacionadas
con dilemas éticos, eutanasia, pena de muerte y para la comprensidon de la tematica, se realizan
talleres practicos de cada tematica.
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3. Novedades de los aprendices

APRENDIZ INSTRUCTOR QUIEN NOVEDAD
REPORTA NOVEDAD

La aprendiz aprobd la prueba de conocimiento y de
desempeno de conocimientos previos de inglés, por tal
motivo deben ser evaluados todos los resultados de la
competencia de inglés. Por el momento no se ha hecho
este proceso por inconsistencias con la plataforma SENA
SOFIA PLUS y la migracidn a la nueva plataforma.

Geraldine Mayra Alejandra La aprendiz informa a la gestora que realizara retiro

Arias Prado voluntario porque se va del pais.

Karen Salas Delfina Maria Alzate

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segtn lo planeado
El desarrollo de la planeacidn de la formacién se ve afectada por:

Inasistencia a formacion:

La instructora Delfina Maria Alzate informa que el 6 de agosto Maria Camila Cuervo y Yoiner Steven
se encuentran indispuestos. Erick Galvis, Anyi Caicedo, (su padrastro tuvo un accidente de transito)
Geraldine arias, Camila Delgado, Yenny Darisa Hurtado, Yarly Hurtado. El 13 de agosto no asiste Sharick
Balderruten. Los aprendices mencionados anteriormente, no presentan justificacién de la inasistencia.

El 20 de agosto no asiste la aprendiz Anyi Viviana Caicedo. El 27 de agosto no asiste Yefferson Cuenca,
Valentina Montenegro, Daniel Mufioz, Maria de los Angeles Olivares y Darisa Hurtado. Los aprendices
mencionados anteriormente no presentan justificacion valida a la instructora.

La instructora Erica Balanta informa que se presentaron las siguientes inasistencias:

6 agosto 2024: José David Quintero, Karen Viviana Salas. No presentan justificacion de la inasistencia.
14 agosto 2024: Sharick Balderruten (envia correo informando sobre calamidad domestica)

28 agosto 2024: José David Quintero, Yeferson Cuenca, Alejandra Calderdon. Melany Ruiz. No
presentan justificacion.

La instructora Xiomara Martinez informa que se presentaron las siguientes inasistencias:

10 agosto 2024: Freddy Hinestroza, Melani Ruiz, Alejandra Calderdn y Geraldine Arias. No presentan
justificacidn de la inasistencia.

17 agosto 2024: Erick Mauricio Cano y Yefferson Cuenca.

24 agosto 2024: Yefferson Cuenca y Maria Camila Cuervo

La instructora Mayra Alejandra Prado informa que se presentan las siguientes inasistencias en el mes
de agosto:
12 agosto: Geraldine Arias
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26 agosto: Valentina Hinestroza, Maria de los Angeles Olivares, Yefferson Cuenca, Geraldine Arias

El instructor Mauricio Callejas informa que durante el mes de agosto se presentaron las siguientes
inasistencias:

9 Agosto 2024: Alejandra Calderdn Vivas, Jonier Estiven Lourido, Geraldine Arias y Melani Ruiz.

16 agosto 2024: Geraldine Arias Imbachi.

El instructor Gerardo Henao informa que durante el mes de agosto se presentaron las siguientes
inasistencias:

17 Agosto 2024: Erick Mauricio Cano

24 agosto 2024: Maria Camila Cuervo, Cristhian Zambrano, Darisa Hurtado, Yady Hurtado

31 Agosto2024: Mariana Mosquera, Valentina Hinestroza, Raquel Andrea Gonzélez, Daniel Barrera,
Leiser Perea, Maria Camila Cuervo, Cristhian Zambrano, Alejandra Calderdn.

5. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

— La coordinadora académica informa la importancia de realizar las novedades de la formacion a
tiempo para evitar inconvenientes a futuro.

— Lainstructora Yuria Disney Martinez no imparte formacién durante el mes de agosto porque fue
programada para las jornadas de disefio curricular. Por ende, desde la coordinacidon académica
se planifican posibles escenarios para que los aprendices recuperen las sesiones de formacién.

- Los aprendices fueron citados el 30 de agosto al Festival de verano liderado desde el area de
bienestar al aprendiz.

- EI 5 de agosto los aprendices participaron en una capacitacién de Induccion al Sistema Nacional
de Bibliotecas para fomentar la busqueda en el repositorio, base de datos, revistas, etc., con las
gue cuenta el centro de Biotecnologia Industrial.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunidn de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada por la
coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

-
—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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FIRMA O
DEPENDENCI ,
NOMBRE EMPRESi A/ Al: /‘:IE(:A OBSERVACION PARTICIPACION
( ) VIRTUAL
- 0|
ey CBI S| /
Alejandra Prado
Delfina Maria - I
Alzate 3
E Bal / |
rica Balanta CBI S| /
it fonlof
Gerardo - ” ‘
Antonio Henao O srands #gm ‘
Edwin Mauricio
_ CBI S|
Callejas
Xiomara
: cBl S| .5@3’@
Martinez —
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacidn profesional
Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: Técnico en monitoreo ambiental

Proyecto: Desarrollo de actividades de
Numero de Ficha: monitoreo ambiental seglin necesidades vy Fase: Anilisis Fecha: Septiembre de
3013425 requerimientos del sector productivo y social ) 2024

en Palmira y su zona de influencia

Erica Balanta Tenorio, Mayra Alejandra Prado, Diana Milena Cardenas,

Instructores del equipo ejecutor: , o -
u quipo ejecu Gustavo Adolfo Roldan, Viviana Hoyos ljaji.

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR éCumple? Recomendaciones / observaciones
" | (por cada una se indica la evidencia respectiva)

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relacidon

1 . . . S|
con el disefio curricular del programa y el proyecto formativo?
5 éLos formatos corresponden a las versiones vigentes y se S|
encuentran completos?
Las actividades a desarrollar de la planeacion
pedagdgica deben coincidir con las actividades
de apropiacion de la guia de aprendizaje, se
recomienda revisar este aspecto porque no se
observa la trazabilidad; de igual manera las
actividades a desarrollar de la planeacidon
¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos pedagdgica con sus respectivas evidencias
3 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- S| deben coincidir con el punto 4 de la guia de
012_Guia_ Desarrollo Curricular”? aprendizaje denominado “planteamiento de

evidencias de aprendizaje para la evaluacion en
el proceso formativo”

Faltan las actividades de comunicaciones y
derechos fundamentales.

¢En las actividades formuladas en la Guia de Aprendizaje se
describe el ambiente y los materiales requeridos para el

4 | programa de formacioén de acuerdo con el Proyecto S|
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”)

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los lineamientos
5 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- S|
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

Las actividades a desarrollar de la planeacion
pedagdgica deben coincidir con las actividades
de apropiacion de la guia de aprendizaje, y con
Pendiente | las actividades y evidencias del plan de trabajo,
se recomienda revisar este aspecto porque no
se observa en algunas actividades la
trazabilidad.

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”.

¢Los documentos del alistamiento se encuentran compartidos
7 | conlos aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la S|
estructura sugerida?




éLos documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario académico)
8 | en el espacio definido por los profesionales de apoyo S|
pedagdgico, supervisores de contrato y coordinacion
académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Fi . 4(4 éw é/ ) (MW .
Irma. Firma: ——
Nombre: Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes

COORDINADOR ACADEMICO: Andrea Potes Riaga




SENA

Version: 01

Cddigo:
7Av GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.:
Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO Cédigo:
Ficha: 2877011 Fase: Planeacion Numero de proyecto: 2919749 1241g01./VERSIC')N 1
Fecha de aplicacién: 26/07/2024
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO, RICARDO RIVERA BELTRAN,
JUAN DAVID AGUDELO, WALTER HERNAN LONDONO, JHON HENRY BOLANOS, DELFINA MARIA ALZATE y ERICA
BALANTA TENORIO
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|
vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacion pedagdgica
Los ambientes de aprendizaje estan
7 g Sl
claramente tipificados
Los materiales de formacién estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos NO APLICA | No se ha solicitado realizar esta diferenciacion para este alistamiento
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 o - S
actividad de proyecto en la planeacion
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . Sl
horas que dura la guia de aprendizaje
1 En la introduccion se identifica: Contexto, S|
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precision, concision como elementos Sl
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacién problémica)
13 . Sl
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracion de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl
pensamiento para la observacion y el analisis
16 Las actividades de apropiacion se toman S|
exactamente de la planeacién pedagodgica




Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del Sl
aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl
documentacion y/o teorizacién

Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacién y SI
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las

23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

24 Las actividades de evaluacion responden y S|
corresponden a los criterios de evaluacion
Las actividades de evaluacion estan en

25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacién
Los instrumentos y técnicas de evaluacion Sl

26 | estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl
Objeto + Condicion)

Las actividades de aprendizaje estan

28 Sl
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracion en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodolégicos Sl
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las Sl

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 L .. .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S

El control del documento identifica autor,

35 e
autores, fecha, modificaciones

S

Observacion general: cumplen con los requisitos de entrega de la planeacion pedagogica.
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Lista de verificacion planeacién de la formacion profesional
Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Tecnélogo en prevencidn y control ambiental

Proyecto: Estructuracion de medidas de
Numero de Ficha: manejo para la prevencion y control de los | Fase:

2904830 impactos ambientales en mipymes de |Planeacidn Il
Palmira y su zona de influencia

Fecha: Agosto de 2023

Mayra Alejandra Prado, Niccola Gironza Londofio, Xiomara Martinez, Erica

Instructores del equipo ejecutor: . ., .
quipo €] Balanta, Delfina Alzate, Julian Andrés Arboleda

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR Recomendaciones / observaciones

éCumple? . . . .
P (por cada una se indica la evidencia respectiva)
1 ¢Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relacion S|
con el disefio curricular del programa y el proyecto formativo?
5 ¢éLos formatos corresponden a las versiones vigentes y se S|

encuentran completos?

¢La Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos
3 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Sl
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia de Aprendizaje se
describe el ambiente y los materiales requeridos para el

4 | programa de formacién de acuerdo con el Proyecto Sl
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”)

¢La Planeacién Pedagdgica contiene los lineamientos
5 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Sl
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se encuentran compartidos
7 | conlos aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la Sl En periodo de convergencia
estructura sugerida?

¢Los documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario académico)

8 | en el espacio definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y coordinacion
académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
p—
Firma: M ayra Prado . q@M u
Firma: -

Nombre: Mayra Alejandra Prado Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes

COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA
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Lista de verificacion planeacién de la formacion profesional
Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: Tecnélogo prevencidn y control ambiental
Proyecto: Estructuracion de medidas de
Numero de Ficha: manejo para la prevencion y control de los | Fase:
2928073 impactos ambientales en mipymes de|Planeacidn |
Palmira y su zona de influencia.

Fecha: Agosto de 2024

Mayra Alejandra Prado Hidalgo, Erica Balanta, Edwin Mauricio Calleja, Gerardo
Instructores del equipo ejecutor: Antonio Henao, Yuria Disney Martinez, Xiomara Martinez, Delfina Maria Alzate

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR Recomendaciones / observaciones
éCumple? (por cada una se indica la evidencia
respectiva)
1 ¢Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relacion S|
con el disefio curricular del programa y el proyecto formativo?
5 éLos formatos corresponden a las versiones vigentes y se S|

encuentran completos?

¢La Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos
3 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Sl
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia de Aprendizaje se
describe el ambiente y los materiales requeridos para el

4 | programa de formacién de acuerdo con el Proyecto Sl
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”)

¢La Planeacién Pedagdgica contiene los lineamientos
5 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Sl
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se encuentran compartidos
7 | conlos aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la Sl En periodo de convergencia
estructura sugerida?

éLos documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario académico)
8 | en el espacio definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y coordinacion
académica?

PROFESIONAL DE APOYO
PEDAGOGICO
.

Firma: M Cl"{ CCh p{(j\(”_)b Q@—‘-@ -

Firma: -
Nombre: Fabio Aldemar Obando
Fuertes

INSTRUCTOR

Nombre: Mayra Alejandra Prado
COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA
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EVIDENCIAS ASISTENCIAS FORMACION POR MEDIACION TECNOLOGICA
5Y 6 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Evidencia formacion ficha 2876695 Archivo, por medio de la plataforma meet.

B e 1| s A N s [ 0 o e v (R = 9K

& Cmtreda Lieeth Gatr tele Quistar Extudiares Gobriate Nirves Garc Claucie Eaxcotuer

.J 7s. ‘ VO

Swarn iratel ramions Goraaiey

i i@ a e dEm-C@ @ A vem Sl
O i A - ¢ * = Ll

Extudiarty Oetirietn Norvees Gare Claucid Esd ot

72 Y
v @

.\

Swarn ratel ramions Goraaiey

1301 | ven-atog-uase

e @ a wsee-Cc0 @0 A bl vom SNZ0 0


EVIDENCIAS ASISTENCIAS FORMACIÓN POR MEDIACIÓN TECNOLOGICA 
                             5 Y 6 DE SEPTIEMBRE DE 2024 
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52024 135340 Ledy natala cacedo sinsterra  edynatalacaicedogigmat com 3150662236
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Evidencia formacion 06 de septiembre de 2024 ficha 2877011

Captura de pantalla reunién por medio de la plataforma meet
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Registro de asistencia

9/6/2024 15:22:43 Sara Castafio Narvaez

9/6/2024 15:23:00 Mayra Alejandra Ramirez
9/6/2024 15:23.02 Nicol Yurani Moreno Campo
9/6/2024 15:23:03 Maria Camila Idrobo Zapata
9/6/2024 15:23:03 Angie Sofia Cuero Jaramillo
9/6/2024 15:23.04 David Alexander Lozano Villanueva
9/6/2024 15:23:11 Brayan Stiven Guacheta Rico
9/6/2024 15:23:18 Dayana Angulo Montafio

9/6/2024 15:23:26 Gisel Natalia Hurtado bafiez
9/6/2024 15:23:39 Alexandra Rodriguez Navas
9/6/2024 15:24:02 Ingrid Lizeth Santacruz Valdez
9/6/2024 15:24:20 Maria Alejandra Ortiz Zapata
9/6/2024 16:23:32 Luisa Maria Norefia

9/6/2024 16:23:38 Mchel Stefani Murilo Bolafios
9/6/2024 16:23:39 Yeisy Rodriguez Padila

9/6/2024 16:25:48 Vito Joiner Perea Zamora
9/6/202416:27:21 Karina Angélica Hurtado Quintana

93sacana@gmail.com

mayraalejandraramirezhurtado@gmail.com

nicolyu077@gmail.com
camilaidrobo78@gmail.com
jaramilloangie665@gmail.com
davidalv7282019@gmail. com
brayanguacheta2002@gmail.com
dayamusic16@gmail.com
nhurtado307@gmail.com
alexandrarodrigueznavas@gmail.com
Ingridsantacruz28@gmail. com
alejandraortiz45@outlook.com
norenaluisamaria435@gmail. com
murillomichel810@gmail.com
yeisyrodriguez2@gmail.com
vitopereaaa@gmall.com
hurtadokarina817@gmail.com

3166784980
3153317786
3235032463
3145381770
3217993878
3126776288
3235989755
3178364613
3018188673
3194992184
3113583628
3024406203
3012518940
3104041334
3167645167
34155331021
3217526198




Evidencia formacion 5 de septiembre de 2024 ficha 2876954 Electricidad.

Captura de pantalla video Ilamada por medio de whatsapp
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Registro de asistencia

9/5/2024 15:27:52 Oscar capaz 1112218098 Capazoscar2@gmail.com 3164210410
9/5/2024 15:28:26 Jhon bayron rodriguez guerre 1113626197 Karentaborda1985 3185116818
9/5/2024 15:28:42 Andrés Camilo Mainguez Gar 1114308955 andrescamilo5769@amail.c 3155139049
9/5/2024 15:28:58 Jead clon Andrés Rodriguez 1113978622 andyastu20428@gmail.com 3235484342
9/5/2024 15:28:58 Jesus david Gomez alvarez 1006306279 Jesusito2333@agmail.com 3168055336 3164335811

9/5/2024 15:31:29 Sebastian barrera 1006011580 kronox1107@gmail.com 3177412146
9/5/2024 15:35:11 Gustavo Adolfo Gomez rengt 1112830771 gomezrengifo123@gmail.co 3225590769
9/5/2024 15:40:29 Jorge cruz 1005853564 |cruzmendoza58@gmail.cor 3026681731
9/5/2024 15:41:31 Cristhofer Alexis Castillo salc 1114000530 alexiscristhofer348@gmail.c 3174992585
9/5/2024 15:44:18 Andrés Felipe campos Medin 1082782029 felipecamposmedinal999@ 3018003846
9/5/2024 15:45:39 Yulian stiven lasso buendia 1114622545 Yulianlasso71@gmail.com 3225571526
9/5/2024 15:46:36 Juan Sebastian mina Gémez 1007700399 juanminagomes15@gmail.c 3187917826
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICA BALANTA TENORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673104 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/09/24 17:08

Page 1 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876954 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876695 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849458 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2928073 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuimIco

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

14/09/24 17:08
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2877933 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/09/24 17:08
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 3013425 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2904830 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877011 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/09/24 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

8,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2928084 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA

IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/09/24 17:08
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/09/2024 03/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/09/2024 10/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ERICA BALANTA TENORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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REGISTRO DE INASISTENCIAS SOFIA PLUS FICHA 3013425
INSTRUCTORA ERICA BALANTA TENORIO

COMPETENCIA: Obtencion de muestras representativas de agua, suelo y aire.

APRENDIZ: SOFIA SANTA ESPINOSA

Sv Sofia plus

¢ & € (ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * H
Instructor v oo
T . Consultar Inasistencias de Apr
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de- 3013425 - MONITOREO AMBIENTAL =
Caracterzacion” ©
(# Gestion de Ambientes < 7
CC 1111660440 SOFIA SANTA ESPINOSA

(# Gestion de Tiempos v CETEIEE (=R

p;

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistent

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuttar Registro de Tiempo

| 1cias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
2000712024 2000712024 SIN JUSTIFICACION 4
Regisirar Actividad Adicional del 270712024 271072024 SIN JUSTIFICACION 4
- 060812024 0610812024 SIN JUSTIFICACION 3
100872024 10082024 SIN JUSTIFICACION 4
121082024 131082024 SIN JUSTIFICACION 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1710812024 1710812024 SIN JUSTIFICACION 4
2010812024 2010872024 SIN JUSTIFICACION 3
@ Lms < 2410812024 2410872024 SIN JUSTIFICACION 4
2710812024 2710812024 SIN JUSTIFICACION 3
@ Matricula < 3110812024 3110872024 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1

(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a159;

b€l CR ~G R e [0 M

]

APRENDIZ: FREDY HERNAN BECERRA ZUNIGA
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APRENDIZ: DIANA MARCELA GOYES
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MAYRA ALEJANDRA PRADO
COMPETENCIAS:

APRENDIZ: SOFIA SANTA ESPINOSA
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INSTRUCTOR: GUSTAVO ROLDAN
COMPETENCIA:

APRENDIZ: DIANA MARCELA GOYES
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsvgarcia

36-02-00-076-

954410

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL-VALLE

martes, 27 de agosto de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 104524 Fecha Solicitud 2024-08-27 Estado de la Comisién Autorizada Sz\llfjl_alg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3424 Dependencia Solicitante 954445 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
’ . - ) - P 3 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg::;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Impartir formacion profesional regular
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 64.662,00 190.857,00 ficha 3013425
CONTRATIS
ERICA BALANTA . TA .
TENORIO CC: 1059980669 INSTRUCTO Autorizada
R 2024-08-31 2024-08-31 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 64.662,00 190.857,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion profesional regular ficha 3013425
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 29672624 Nombre: SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsvgarcia SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
954410 INDUSTRIAL-VALLE

martes, 27 de agosto de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ

Fecha Verificacion:

27/08/2024 15:16:26
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 11 de septiembre de 2024

PRESENTADO A: SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
104524 31/08/2024 31/08/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valle del Cauca — Centro de Florida
Biotecnologia Industrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral en el drea de Ambiental en
los niveles de Titulada, dentro de la oferta con municipios aledafios a Palmira - Técnico en Monitoreo
Ambiental ficha 3013425.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Saludo inicial
2. Explicacion del tema, sobre las clases de sondmetro.
3. Toma de evidencias: Los aprendices realizan lectura sobre el sonédmetro y elaboran un mapa

conceptual.
4. 4. Finalizacion de actividades: Se realiza discusiéon sobre el tema.
RESULTADOS:

1. Los aprendices conocen la funcién del sonémetro para medir el ruido.
2. Se evidencia la participacién de los aprendices con los aportes realizados analizando el
contexto de la comunidad y el tema que se orientd.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Autorizacion de viaticos SIIF

2. Informe de legalizacién
3. Formato Legalizacién Transporte Informal
4. Fotografias
5. 5. Listado de asistencia
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion de Erica Balanta Tenorio 04/09/2024

exposicidn sobre la
resolucién 0627 de 2006

CONCLUSIONES:
1. Se concluye sobre la importancia del monitoreo del ruido para el cumplimiento de la normatividad
vigente y para mejorar la calidad del ambiente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Erica Balanta Tenorio Lo Doite o 75

GTH-F-087 V.02




SEMNA

IN

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA
ACADEMICA

Andrea Potes Riaga

ém Qe R
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Version: 02
? A: Caédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: PALMIRA - 31 DE AGOSTO DE 2024 Codigo Regional : 076
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERICA BALANTA TENORIO Codigo Centro: 954410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1059980669 Fecha de elaboracion: 11/09/2024

En desarrollo de la comisién No. 104524 durante los dias 31 del mes de agosto de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin

generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
31/08/2024 PALMIRA -FLORIDA TERRESTRE -INFORMAL 7.500,00
31/08/2024 FLORIDA- PALMIRA TERRESTRE -INFORMAL 7.500,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 15.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el isi doy su jefei di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: ERICA BALANTA Nombre completo: ANDREA POTES RIAGA Nombre completo: SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5903797 Cargo: COORDINADORA ACADEMICA Cargo: SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

1) :
Firma: ,é,., A._&,Jc 6 Firma: é’m (Gt & Firma: 5 ix\’.‘C‘ G JFarea




FOTOGRAFIAS FICHA 3013425 31 DE AGOSTO DE 2024
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte Tal00/2024
Ficha de Caracterizacion 2849458
Cogigo 228118
Version 1

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

0711112023

0610212026

PRESENCIAL

Regional 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apelidos Etado [Resultado de Aprendizaie Suicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluaiive __[Funcionani que registro o juicio evaluaivo

cC 004190635 KELLY VANESSA ENRIQUEZ ARROVAVE EN FORMAGION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PR “AVBIENTAL SEGURIDAD Y | 593155 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANETO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL.

3 004190639 KELLY VANESSA ENRIQUEZ ARROVAVE EN FORMAION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PR AVBTENTAL SEGURIDRD Y [593166 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS MUBIENTALES ¥ D LOS ACCDENTES v ENFERWEDADES
| ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: E ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

3 004190639 KELLY VANESSA ENRIQUEZ ARROVAVE EN FORMAION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PR AVBIENTAL SEGURIDRD Y [593157 - 03 REALIZAR SEGUIMENTO Y ‘AL DESARROLLO | APROBADO TW0ST2024 2157 3 CC 1059930669 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

G To0aTo053 WELLY VANESSA ENRIQUEZ ARROYAVE ENFORNACION —[37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 503158 - 02 INPLENENTAR PARA EL CONTROL DE LS APROBADO TA0aT2024 71,35 CC 105993055 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cc 004760259 CARWIN FAIARDO SINISTERRA EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [563165- 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cc 004760259 CARWIN FAIARDO SNISTERRA EN FORMAGION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [593156 - 01 ANALIZAR LAS E5TRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

cc 004760259 CARWIN FAIARDO SINISTERRA EN FORMAGION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593157 - 03 REALIZAR SEGUIVIENTO Y AL DESARROLLO | APROBADO THo0aT2024 2157 3 CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

G To0a769759 CARWIN FAIARDO SNSTERRA ENFORVACION —[37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y 003158 - 02 INPLENENTAR ARA EL CONTROL DE LS APROBADO TA0aT202 71,35 CC 105093055 - ERICA BALANTA TENGRIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cc 006011863 STYVEN ALEXANDER TROCHEZ OCAWPO EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [563165- 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE) POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AVBIENTAL ¥ £ CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cc 006011863 STYVEN ALEXANDER TROCHEZ OCAWPO EN FORMAGION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y |593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

cc 006011863 STYVEN ALEXANDER TROCHEZ OCAWPO EN FORMAGION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY _|593157 - 03 REALIZAR SEGUIIENTO Y AL DESARROLLO | APROBADO THo0aT2024 2157 3 CC 105998066 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

G To0R011863 STYVEN ALEXANDER (TROCHEZ GCAVPO ENFORVACION —[37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y 003158 - 02 INPLENENTAR PARA EL CONTROL DE LS APROBADO TA0aT202 71,35 CC 105093055 - ERICA BALANTA TENGRIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cc 006308312 TN DAVID TOPEZ GASCA EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [563165- 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE) POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AVBIENTAL ¥ £ CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cc 006308312 TN DAVID TOPEZ GASCA EN FORMAGION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [593166 - 01 ANALIZAR LAS E5TRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

cc 006308312 TN DAVID TOPEZ GASCA EN FORMAGION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|593157 - 03 REALIZAR SEGUIVIENTO Y AL DESARROLLO | APROBADO THo0aT2024 2137 3 CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

G To0s308312 TN DAVID TOPEZ GASCA ENFORNACION —[37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 003150 02 INPLENENTAR ARA EL CONTROL DE LS APROBADO TA0a202 71,35 CC 105993056 - ERICA BALANTA TENGRIO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cc To06aa142 == GONGORA FAJARDO EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [563165- 01 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE) POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AWBIENTAL ¥ £ CONTROL DE LA SST. DE ACUERDG CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cc To06aa142 == GONGORA FAJARDO EN FORMACION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y |593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR| B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

cc To06aa1a2 == GONGORA FAJARDO EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593157 - 03 REALIZAR SEGUIIENTO Y G AL DESARROLLO | APROBADO TH0ar2024 2137 3 CC 1050980669 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

C3 TosTaz =3 GONGORA FAJARDG ENFORNACION —[37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 003150 - 02 INPLENENTAR PARA EL CONTROL DE LS APROBADO TA0a7024 71,35 O 105993056 - ERICA BALANTA TENGRIO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cc To612003%8 TOAN ANDRES GROBIO PAZ EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE ) POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AWBIENTAL ¥ £ CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cc 061200378 TOAN ANDRES GROBIO PAZ EN FORMACION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y |593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

cc 061200378 TOAN ANDRES GROBIO PAZ EN FORMACION 57755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593157 - 03 REALIZAR SEGUIIENTO Y G AL DESARROLLO | APROBADO TH0aT2024 2137 3 CC 1050980669 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

C3 ToB17003%8 TOAN ANDRES GROBI0 PAZ ENFORNACION —[37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 003150 02 INPLENENTAR PARA EL CONTROL DE LS APROBADO TA0a7024 71,35 CC 105993056 - ERICA BALANTA TENGRIO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cc To6H6315 WISNER VARTINEZ FERRERA EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE ) POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AWBIENTAL ¥ £ CONTROL DE LA SST. DE ACUERDG CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cc To6A86315 WISNER VARTINEZ FERRERA EN FORMACION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y |593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

G o635 WISNER VARTINEZ FERRERA EN FORMACION 57750 - APLICAR PRACTICAS D AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOY AL DESARROLLO | APROBADO TH0aT202 2137 3 CC 1050980665 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

3 TosamaTs WSNER VARTINEZ FERRERA EN FORMACION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593150 - 02 IMPLENENTAR PARA EL CONTROL DE 105 APROBADO Tao0 7% CC 105398066 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES. DE

cC 1080041352 [JULIAN RICARDO MARCILLO TOBAR EN FORMACION 37799 - APUCAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON ﬁMB\ENTAL SEGURIDAD Y 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

G ToB00AT352 TOLAN RICARDO VARGILLO TOBAR EN FORMACION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONTROL [POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

G ToB00AT352 TOLAN RICARDO VARGILLO TOBAR EN FORMACION 57750 - APLICAR PRACTICAS D AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOY AL DESARROLLO | APROBADO TH0aT202 2137 3 CC 1050980665 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

3 ToR001357 TULIAN RICARDO VARCILLO TOBAR EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [693150- 02 IMPLENENTAR PARA EL CONTROL DE 105 APROBADO TG0 7% CC 105398066 - ERICA BALANTA TENORIO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




cc 1093746180 | JONATHAN ANTONIO RODRIGUEZ CACERES EN FORMACION 57798 APLICHR PRACTICHS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [S65155 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PATA EL NANE POR EVALUAR .
EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS [MBIENTAL ¥ L CONTROL OE LA S5 D ACUERGO CON Esrwssms oE
SRANZACIONALES. Y LA NORMATVOAD VIGENTE. ABAIO, COLABORATIV, COOPERATIVO Y COORDINADO EN
G Toa37a6180 TONATHAN ANTONIG CACERES EN FORMACION 57755 A FRACTCRS O NTAL SEGURIDAD Y |593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA NTROL [FOR EVALUAR B
L TRABAIG D ACUERDO GON LAS POLITICAS D LOS IMPACTOS ANBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDAD
SRGANZACIONALES. Y LA NORMATVDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
G Toa37a6180 TONATHAN ANTONIG CACERES EN FORMACION 57755 - APLICAR PRACTICAS DE NTAL SEGURIDAD Y |593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ AL DESARROLLO | APROBADO TA0a202 2137 & CC 105093066 - ERICA BALANTA TENORIO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON ms PchcAs DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 083746180 SONATHAN ANTONIO RODRIGUEZ CAGERES EN FORMAION 57705 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [593168 - 02 INPLEVENTAR PARA EL CONTROL DE LS APROBADO TW09T2024 21,35 CC 105993066 - ERICA BALANTA TENORIO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
G Tio7as8230 SO GALLEGO GALLO EN FORMACION SEGURIDAD Y [593155 - 07 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE FOR EVALUAR B
|AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON Esrwssms oE
|ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN
G Tio7as8230 SO GALLEGO GALLO EN FORMACION 57755 A FRACTCRS O NTAL, SEGURIDAD ¥ “ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA NTROL [FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJD DE AUERDO CON LAS POLMICAS D LOS IMPACTOS ANBIENTALES ¥ DE L0S ACCIDENTES Y ENFERVEDADES
SRGANZACIONALES. Y LA NORMATVDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién ;5706;;/
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido tegalmente.
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De zcuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad vy proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenadoes en este documento, y les dars ef tratarmienio correspendiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con Lz Ley 1521 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personzles gue se encuentran 2lmacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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